
PROFILO SOGGETTIVO

L’incarico di Direzione della Struttura Complessa per la UOC Anestesia e Rianimazione DEA I, in
relazione alla tipologia di attività svolte nella stessa richiede le seguenti competenze manageriali:

COMPETENZE ED ESPERIENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI

a) Gestione manageriale e organizzazione
 esperienza gestionale e organizzativa,
 esperienza  e  competenza  in  modelli  organizzativi  di  assistenza  per  area  omogenea  ed

intensità di cura,
 capacità  di  definire  gli  obiettivi  operativi  nell’ambito  della  programmazione  aziendale,

dipartimentale e delle risorse assegnate,
 capacità di negoziare il budget e gestire la struttura in aderenza agli atti programmatori,
 gestione della sicurezza sul lavoro,
 capacità di garantire il  rispetto della normativa in ambito prevenzione della corruzione,

trasparenza, equità ed accessibilità,
 forte  orientamento  alle  reali  esigenze  dell’utenza  adeguando  le  proprie  azioni  al  loro

soddisfacimento, tutelandone il diritto alla riservatezza e privacy.

b) Gestione delle risorse 
 gestione dell’attività in modo coerente con le risorse economiche, strutturali, tecnologiche,

organizzative ed umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, dalle
linee guida, dalle direttive aziendali;

 capacità di orientare e valorizzare il ruolo di tutti gli operatori della struttura e di favorirne
la crescita professionale,

 capacità atte a favorire la soluzione dei conflitti e a creare un clima organizzativo volto al
benessere degli operatori

 collaborazione  alla  redazione  e  valutazione  di  capitolati  tecnici  di  gare  per
l’acquisizione/fornitura di  apparecchiature,  attrezzature,  dispositivi,  farmaci di  interesse
specifico.

c) Governo clinico 
 possesso delle competenze clinico-scientifiche necessarie a garantire la  migliore offerta

possibile;
 capacità  di  definire  e  utilizzare  procedure  operative  per  il  buon  funzionamento  della

struttura;
 esperienza e capacità di applicare linee guida, procedure, protocolli ispirati alla Evidence

Based Medicine, 
 esperienza e capacità di adottare modalità e procedure per la gestione del rischio clinico ed

infettivologico, per il monitoraggio degli eventi avversi, ai fini della sicurezza degli utenti
e degli operatori, esperienza nell’applicazione di applicativi informatici,

 orientamento  a  nuovi  modelli  organizzativi  e  professionali  e  capacità  di  guidarne
l’evoluzione per il miglioramento continuo della qualità delle cure e dell’appropriatezza, 

 esperienza e capacità di collaborare nell’ambito di reti cliniche complesse e articolate, a
livello aziendale e regionale;



COMPETENZA ED ESPERIENZA TECNICO-SPECIALISTICA
Al candidato è  richiesto  un alto  livello  di  competenza clinica  ed esperienza nell’ambito della
disciplina ed in particolare:

 comprovate  competenza  ed  esperienza  nella  gestione  delle  procedure  anestesiologiche/
rianimatorie  afferenti  alle  patologie  chirurgiche  e  mediche  da  maggior  frequenza
epidemiologica;

 competenza ed esperienza nell'ambito dell'attività anestesiologica generale, locoregionale e
postoperatoria  nelle  diverse  discipline  chirurgiche,  in  particolare  ostetricia  ginecologia,
chirurgia  generale,  ortopedia  e  traumatologia,  otorinolaringoiatria,  oculistica,
dermatologia, sia in elezione che in emergenza/urgenza, sia in regime ordinario che diurno;

 competenza ed esperienza nelle diverse procedure diagnostico terapeutiche interventistiche
anche di interesse extra-chirurgico; 

 competenza ed esperienza nell’ambito delle diverse discipline di area medica e critica che
insistono negli ospedali di Fondi, Terracina, Formia, in particolare Pronto Soccorso-DEA-
medicina d’urgenza, cardiologia-UTIC-emodinamica, DEA, medicina interna, nefrologia e
dialisi, diabetologia, neurologia, pediatria;

 competenza  ed  esperienza  nell'ambito  della  gestione  del  paziente  critico  e  dell'attività
assistenziale intensiva e rianimatoria; 

 capacità  di  integrazione multidisciplinare e  multiprofessionale con altre  unità  operative
aziendali  e  regionali,  nell’ambito  di  Protocolli,  Percorsi,  Reti  perinatale,  emergenza
generale, emergenza cardiologica, ictus, trauma/neurotrauma;

 capacità di elaborazione e partecipazione alla redazione di percorsi, quali PDTA (percorsi
diagnostico terapeutici assistenziali);

 Capacità ed orientamento al procurement ed al rapporto con i centri di riferimento per i
trapianti di organi e tessuti  


